Trabajo y gestion cooperativa,
un camino a la integracion
social sin inequidades, el caso
cooperativa La Armonia en la
comunidad santiaguena.
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® Para eficientizar la administracion de los fondos
gue genera el alquiler de los puestos.

® Para mantener y reparar el edificio historico.

® Para gue los mismos puesteros sean quienes
administren su lugar de trabajo.

® \ision — mision



Dimension de la Cooperativa

® Asociados ActIiVOS -------============---- 202

® Puestos -----------==mmmmemmmmmemmeeeeeeeee 34

® Empleados en planta permanente----- 16

® Profesionales que asesoran a la cooperativa



® |dentificacion y dialogo (empleados,
puesteros y clientes de puesteros)

® Se busca conocer sus intereses,
demandas y necesidades.



® 2013 -2 13
empleados

® 2016 - 16
Saneleid®an andlisis de:
® Edades
® Antiguedad
® Sexo
® Formacion académica



® Reuniones con los empleados

® Analisis de los procesos operativos y
administrativos

® Diseno de puestos de trabajo
® Organigrama

® Creacion de puesto directivo



® Analisis de edades de los asociados
® Analisis de sexo de los asociados

® Analisis de antigliiedad de los
asoclados

® Altas / bajas de los asociados
® Cantidad de hijos de los asociados

® Transparencia en la concesion de
locales
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Analisis econdmico
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® Procesos de manipulacion, elaboracion,
fraccionamiento, almacenamiento y transporte de
frutas, verduras y carnes.

® Primeros Auxilios y R.C.P. (Reanimacion Cardio
Pulmonar).

® Prevencion de Riesgos de Trabajo.
® Curso de evacuacion ante incendios.
® Curso de prevencion de accidentes.
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® Publicacion de Trabajo de
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El caso Cooperativa
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La cooperativa ha decidido realizar un
autodiagnéstico para determinar el grado de
coherencia entre la identidad cooperativa y las
acciones reales desplegadas por la misma. Para ello ha
utilizado comeo herramienta al Balance Social.

En este trabajo se presentan los principales
resultados, expuestos a través de indicadores y
analizados a la luz de los 7 principios cooperativos.

Se ha buscado identificar las debilidades de la gestion
para el cumplimiento éptimo de los 7 principios
cooperativos y valorar el impacto de la Responsabilidad
Social de la Cooperativa La Armonia Ltda. en sus grupos
de interés
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® 1° CONGRESO DE ADMINISTRACION DEL
JARDIN DE LA REPUBLICA ENCUENTRO
INTER-REGIONAL ADENAG CENTRO-OESTE Y
NOROESTE DE LA ARGENTINA.
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® Asociacion a FEDCOOP.

® Asociacion al IAIES — inauguracion de
la oficina de la Sede Regional NOA
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® Cambio de todas las canerias de
desagote del mercado.

® Recupero de espacio inhabilitado.

® Reorganizacion del taller del
mercado.

® Reconstruccion de banos
® Refaccion de piletones.
® Proyecto de red de gas.
® Instalacion de camaras de seguridad.
® Refaccion de techos del mercado.




® Seguridad e Higiene.

® Reubicacion de locales de planta alta.
® Patio de comidas

® Salon de usos multiples.

® Disyuntores en cada local.

® Extractores de vapores de locales de
comidas.

® Inicio de construccion de vestidor y
duchas para empleados.
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CONTROL Y PREVENCION

DE LA DIABETES

éQué es la Hiperglucemia?
Es el término utilizado para definir un alto nivel de azucar en la

sangre. Esto ocurre cuando el nivel de azlcar en su sangre se eleva
porarriba de los niveles normales.

¢éCuales son los sintomas de Hiperglucemia?

Aumento de la sed.

Aumento de la cantidad y frecuencia de la orina.
Cansancio / Fatiga.

Piel seca, picazdn.

Cefaleas o dolor de cabeza.

Mala cicatrizacion de las heridas.

Dolor abdominal.

Desmayo / coma diabético

Pilares para el tratamiento de la DIABETES

CORRECTO DIAGNOSTICO MEDICO ==

PLAN ALIMENTARIO s= AUTOCUIDADO
ACTIVIDAD FiSICA = MEDICACION

Cooperativa
La ARMONIA Ltda.

Latransmision del VIH puede producirse através de:

1.Relaciones sexuales coitales no protegidas (sin presevativo)
con una persona infectada.

2.Utilizacion de jeringuillas, agujas u otros instrumentos
contaminados con sangre infectada por el VIH, cuando ésta
entra en contacto con la sangre o mucosas de un individuo
CELLR

3.De una madre infectada a su hijo durante el embarazo, parto
o lactancia.

Enlaviday las actividades cotidianas no hay ningtin riesgo de
transmision del VIH. Las vias de transmision del VIH son bien
conocidas: sanguinea, sexual y de una madre infectada al feto
oasurecién nacido

O+
DISCRIMINACION

XVIH




® Las cooperativas hacen economia centrada en las
personas y no en el capital.
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